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RADA NADZORCZaA
Spétdzielni Mieszkanjowsj
“Zatoka”" w Braniewie REGULAMIN ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,ZATOKA” W BRANIEWIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Zatoka” w Braniewie dziata na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo spéidzielcze (Dz.U. z 2003, Nr 188, poz. 1848
z pozn. zm.) zwanej dalej ,Ustawg”, postanowien paragrafow 61-67 Statutu Spotdzielni
i niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2.

Niniejszy Regulamin okre$la sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych, podziat
czynno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania uchwat, zasady
wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu oraz inne sprawy orgariizacyjne.

Il. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§ 3.

1. Zarzad w granicach ustalonych Ustawg i Statutem prowadzi dziatalno$é zapewniajacq
realizacie celéw | zadan statutowych Spétdzielni, niezastrzezonych do kompetencii
innych organow.

2. Zarzad pracuje kolegialnie w ramach przyjetego planu pracy, na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swe
funkcje w ramach podziatu czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu. '

3. Zarzad, kierujac kolegialnie dziatalnoscia Spoéidzielni, podejmuje wszelkie decyzje
niezastrzezone w Ustawie i w Statucie innym organom Spoétdzielni oraz kontroluje

zwigzane z kierowaniem biezacq dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni.

§ 4.

1. Kolegialne decyzje podejmowane sa przez Zarzad w sprawach okreslonych
w paragrafie 64 Statutu oraz w sprawach organizacyjnych, do ktérych w szczegéinosci
nalezy:

a. Opracowanie struktury organizacyjnej Spétdzielni, zakresow obowigzkéw dla
poszczegoblnych stanowisk pracy i tabel zaszeregowania.

b. Opracowanie regulaminu organizacyjnego Spoidzielni.

c. Opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow.

2. Opracowania, o ktérych mowa w par. 4 ust. 1 Regulaminu wymagajg zaopiniowania
przez Rade Nadzorczg Spokdzielni.
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§5.

Zarzad jest obowigzany:

1.

2.

Uczestniczyé — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady oraz
udzielaé potrzebnych wyjasnien, przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty.
Dokonywac¢ okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiaé
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

Przedstawia¢ Radzie Nadzorczej plan pracy oraz zamierzen remontowych
i inwestycyjnych na dany rok kalendarzowy w jego | kwartale oraz na biezaco plan ten
aktualizowac.

Zabezpieczy¢ obstuge techniczna posiedzen Rady Nadzorczej i jej Prezydium oraz
obstuge prawna.

Przedktada¢ na wezwanie na posiedzenia Rady Nadzorczej protokoly posiedzen
Zarzadu.

§ 6.

Zarzad sktada pisemne sprawozdanie ze swej dziatalnosci rocznemu Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow Spotdzielni.

1.

3.

§7.

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy:
a. Kierowanie pracami Zarzadu.
b. Nadzér ogélny nad wszelkimi aspektami prowadzonej przez Spotdzielnie

dziatalnosci.
c. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawami cz’ronkowsko kadrowyml
sprawami przeksztatcen wtasnosciowych, sprawami budowlano-

administracyjnymi, sprawami organizacyjno-prawnymi, Stuzbg Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, Stuzba p-poz.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Spoétdzielni.

Wykonywanie funkcji Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu przepisdw prawa
pracy.

Do zakresu dziatania Zastepcy Prezesa Gtownego ksiegowego nalezy:

a. Kierowanie gospodarkg finansowg Spoldzielni zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

b. Nadzér nad prawidtowg organizacjg rachunkowosci Spotdzielni.

¢. Nadzor nad realizacjg rozliczen finansowych, a w szczegdlnosci kontrola
zobowigzan i naleznos$ci Spotdzielni.

d. Prowadzenie nadzoru nad gospodarka finansowsa i materiatowa.

e. Nadzér nad dokonywanymi przez Spoétdzielnie zakupami.

Qo

Zakresy czynnosci cztonkéw Zarzadu znajdujg sie w regulaminie ! { orgamzacyjnym
Spétdzielni i w aktach osobowych.




RADA NADZORCZA

Spotdzietrny Mieszkaniowsj

"Zatoka" w Braniewie
IV. ORGANIZAGJA PRACY ZARZADU ;

§8.

1. Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa, ktory zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Podczas jego nieobecnosci obowigzki te przejmuje jego zastepca.

2. Prezes zwotuje posiedzenia Zarzadu przynajmniej raz w miesiacu:
a. Zwiasnej inicjatywy.
b. Na wniosek Zastepcy Prezesa Zarzadu.
c. Na wniosek Rady Nadzorczej.

3. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzgdek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Zarzgdu oraz biezacej
dziatalnosci Spotdzielni.

4. Kazdy z cztonkow Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. Za prawidiowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wiasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktéorym mowa
w paragrafie 7 Regulaminu.

6. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé zawiadomieni,
co najmniej dwa dni przed posiedzeniem w sposdb zwyczajowo przyjety.

V. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL.

§9.
1. Uchwaly Zarzadu zapadajg jednogtosnie.

2. W sprawach niecierpiacych zwioki, o ile natychmiastowe zwofanie posiedzenia
Zarzadu w trybie paragrafu 8 Regulaminu nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze
nastapic obiegiem, to jest w drodze podpisania projektu decyzji przez posz¢zegdinych
cztonkow Zarzadu.

3. Czonkowie Zarzgdu nie moga braé udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgacznie ich
dotyczgcych.

4. Zarzad zbiera sie w petnym sktadzie, a w przypadku konieczno$ci omowienia danego
tematu moga by¢ zaproszeni z gtosem doradczym czionkowie Rady Nadzorczej oraz
powotani rzeczoznawcy i inne zaproszone w charakterze gosci osoby.

§ 10.
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane w ksiedze protokotow.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date i kolejny numer posiedzenia, nazwiska cztonkow
Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych
uchwat i ewentualne zdania odrebne cztonkdéw Zarzadu przeciwko uchwatom. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zataczone do protokotu.

3. Protokoly i uchwaty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu
protokolant. Cztonek Zarzagdu odmawiajgcy podpisania tresci uchwaty, niezalezpi

Regulaminu Zarzadu przyjety Uchwala Nr ‘31' /2013 z dnia 16 grudnia 2013r. Rady Nadzorczej SM Zatoka w Braniewie.




VL.

RADA NADZORCZA
Spéidzielru Mieszkaniowe;
"Zatoka® w Braniewie

wniesionego do protokotu zdania odrebnego moze w ciggu 7 dni zlozyé pisemne
uzasadnienie, ktore winno by¢ dotaczone do protokotu.

Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu, a jego
tres¢ przyjeta przez gtosowanie.

CzvyNNOSCI PRAWNE

§ 11

. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i petnomocnik.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1.skiada s;e w ten sposéb, ze pod nazwg
Spéidzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

Oswiadczenia skierowane do Spofdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu
z cztonkéw Zarzadu lub jego petnomocnikowi, maja skutek prawny wobec Spoétdzielni.

§ 12.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie peinomocnictwa

do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoScig gospodarczg Spoétdzielni wymagaja uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej.

VIl. ZASADY WYNAGRADZANIA | PREMIOWANIA CZLONKOW ZARZADU.

§13.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia zasadniczegb, dodatku

funkcyjnego i dodatku z tytutu przepracowanych lat pracy.

Stawki zaszeregowania dla cztonkéw Zarzadu okreslone sg w tabeli stanowigcej
Zatacznik Nr 1 niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a jego stawki okreSlone sg w tabeli
stanowiacej Zatacznik Nr 2 Regulaminu.

Dodatek =z tytutu przepracowanych lat pracy liczony jest od tgcznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokoSci 1% za kazdy
przepracowany rok nie wiecej niz 20%.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4 wyplacany jest po raz pierwszy po przepracowamu
5 lat pracy i wynosi wowczas 5% podstawy naliczenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego czionkéw Zarzapu J
okresla kazdorazowa uchwata Rady Nadzorczej zgodnie z Zatacznikiem Nr 1§ Nr 2

i

Regulaminu Zarzadu przyjety Uchwala Nr Orl ' 72013 z dnia 16 grudnia 2013r, Rady Nadzorczej SM Zatoka w Braniewie. 4
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7. Wynagrodzenie wyplacane jest czionkom Zarzgdu w terminach przyjetych dla
wszystkich pracownikéw Spoidzielni.

§ 14.

1. Rada Nadzorcza, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, moze przyzna¢ cztonkom
Zarzadu premie uznaniowg w wysokosci do 20% kwartalnego wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym.

2. Indywidualna wysoko$¢ premii uznaniowej dla kazdego cztonka Zarzadu jest ustalana
jako $rednia arytmetyczna stawek podanych w jawnym gltosowaniu przeprowadzonym
wsrod cztonkdw Rady Nadzorczej pod nieobecno$é cztonkow Zarzadu.

3. Premia uznaniowa przyznawana jest po zakornczeniu kwartatu i wyptacana jest do
korica miesigca rozpoczynajacego nastepny kwartat,

4. Z okresu premiowania wytgcza sie czas zwolnienia lekarskiego.

5. Rada Nadzorcza, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, moze przyznac¢ cztonkom
Zarzadu nagrode pieniezng.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.

1. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wtadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

2. Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spodtdzielni uznaje sie kryteria okreslone w
ustawie z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 2003 r. Nr
153, poz. 1503 z pozn. zm.), a ponadto dziatania sprzeczne z prawem lub dobrymi
obyczajami, jesli zagrazajg lub naruszajg interes Spotdzielni i cztonkow, a zwlaszcza:
zatrudnienie, posiadanie udziatéw Ilub zasiadanie we wiadzach podmiotow
gospodarczych, ktére wykonujg prace, dostarczajg towary lub $wiadcza ustugi na
rzecz Spoldzielni. Ocena charakteru okre$lonego dziatania, z uwzglednieniem
przestanek przewidzianych w art. 3 cytowanej ustawy, nalezy do Rady Nadzorczej.

3. Naruszenie zakazu konkurencji, 0 ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe odwotania
cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 16.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkom Zarzgdu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zatatwienia
akt, dokumentéw, danych odzwierciedlajgcych aktualny stan przekazywanych agend
Spoétdzielni, spraw bankowych, telefonéw komodrkowych, nosnikow elektronicznyci‘g\,
innego mienia bedacego na stanie Spoétdzielni oraz uchwat i protokotéw posiedzen
Zarzadu. 1

\

Regulaminu Zarzadu przyjety Uchwala Nr - j/ /2013 z dnia 16 grudnia 2013r. Rady Nadzorczej SM Zatoka w Braniewie. 5
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3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynno$ciach przekazywania, otrzymuje przekazujacy i przejmujacy, jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzieini.

§17.

1. Traci moc Regulamin Zarzadu przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 26/2009 z dnia

16 marca 2009r. z aneksem zawartym w Uchwale Rady Nadzorczej Nr 53/2009 z dnia
20 lipca 2009r.

2. Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza Spoéidzielni

Mieszkaniowej ,Zatoka” w Braniewie Uchwatg Nr 5{ /2013 z dnia 16 grudnia 2013r.
i obowigzuje od dnia uchwalenia.

itz ‘"
ORCZES

PRZEWODNICZ;;\CA RN
!

5

Regulaminu Zarzadu przyjety Uchwala Nr _mj_’__/’ZOB z dnia 16 grudnia 2013r. Rady Nadzorczej SM Zatoka w Braniewie. 6
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Zatacznik Nr | do Regulaminu Zarzadu

Grupa .
. Stawka zaszeregowania
zaszeregowania
I 3 000-3 500
II 3 501-4 500
M1 4 501-5 500
I\Y 5501-6 5060
Grigs . Dodatek funkcyjny
zaszeregowania
I 501-600
I 401-500
11 301-400
v 200-300

SERRE
RADY ¢

ARZ RN
STARZ
SLORCZET

Wanda fu oronowicy

Zalaczmik Nr 2 do Regulaminu Zarzadu

i 7ACY
HCZES

Regulaminu Zarzadu przyjgty Uchwalg Nr _:?_1/20!3 7 dnia 16 grudnia 2013r. Rady Nadzorczej SM Zatoka w Braniewie. 7



